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1. Анализ методической работы за 2016-2017 уч. год

	
	Раздел I. Общие сведения о методической работе ДОУ


	1.1
	Наличие ООП ДОУ с учётом требований ФГОС (указать  степень готовности и (или) этапа разработки)

	Готова

	1.2
	Основная методическая задача года
	Цель: повышение профессионального уровня педагогов в вопросах создания развивающей образовательной среды для формирования  детской инициативы и самостоятельности.
 Задачи: 
1. Обеспечить цикличный, целенаправленный характер преобразованиям в предметно-развивающей среды в группе (насыщенность, сменяемость, трансформируемость).

2. Содействовать педагогам в освоении современных педагогических технологий, способствующих формированию детской инициативы и самостоятельности 

3. Способствовать развитию умения педагогов осуществлять образовательный процесс на основе партнерской позиции по отношению к ребенку и его родителям.



	1.3
	Мероприятия методической службы (управления ДОУ) по реализации поставленной задачи (кратко, то, что сделано)
	· Разработано учебно-методическое обеспечение проекта (организация НОД, гибкий режим, комплексно-тематическое планирование, реализация приоритетного направления ДОУ).
· Разработана и усовершенствованна модель  развивающего пространства в соответствии с ФГОС, технологические карты наполнения Центров развития.
· Апробирована обновленная в соответствии с ФГОС развивающая предметно-пространственная среда в нескольких группах ДОУ («Звездочки», «Капелька», «Радуга», «Солнышко», «Рыбки», «Теремок»).

· Внедрен в практику работы всех групп ДОУ эффективный  опыт по созданию ППРС на основе вышеупомянутых групп.

· Организованы  семинары, практикумы  для педагогов ДОУ по внедрению новых подходов к образовательной деятельности детей в обновленной ППРС.

· Организованы  проблемные семинары  по использованию технологий в образовательном процессе.

· Используются  современные  коммуникационные технологии  для включенности родителей в преобразования ДОУ (семинары, мастер-классы, интернет-ресурсы и др.). Рейтинг учреждения среди родителей увеличился на 5,6 и составляет 96,9%)
· Организован  гостевой обмен опытом между педагогами начального звена школы и воспитателями ДОУ.

· Разработаны  индикаторы качества образования в ДОУ (приняты и утверждены на ТМО). Проведено оценивание деятельности групп в соответствии с разработанными индикаторами. 

· Используются ресурсы  пространства ДОУ для реализации гибкого режима в образовательной деятельности. 



	1.4
	Основные направления деятельности по формированию ППРС с учётом требований ФГОС ДО (кратко, о том, что сделано, или не запланировано, или не сделано)
	- Разработка модели развивающего пространства, технологических карт ППРС  в соответствии с ФГОС.

- Организация семинаров, практикумов и др. методических мероприятий для педагогов ДОУ по внедрению новых подходов к образовательной деятельности детей в обновленной в соответствии с ФГОС  ППРС.



	1.5
	Основные направления деятельности по изменению  взаимодействия с родителями воспитанников, с учётом требований ФГОС ДО (кратко, о том, что претерпело изменения, или существует в прежнем режиме)
	Активное использование современных коммуникационных технологий для включенности родителей в преобразования ДОУ (семинары, мастер-классы, интернет-ресурсы и др.). В течение года были проведены - 

Заседания общесадового родительского комитета, «Спортивная пятница»  с родителями, Ежеквартальные сезонные праздники и развлечения: Осенины, Новый год, Колядки, 23 февраля, 8 Марта, Масленица,  9 мая, выпускные вечера и т.д.
Кроме того, положительно зарекомендовали себя различного рода Акции (ко дню пожилого человека «Заботливые внуки», «Птичья столовая», «Костюм от Снегурочки») и выставки по изготовлению и распространению сделанных совместно с родителями своими руками игрушек, поделок, сувениров и т.д.



	1.6
	Значимые для ДОУ мероприятия и  достижения. (Это могут быть: проведение ГМО, ШМП, городских конкурсов и участие значимых акциях, организация экспериментальной работы, организация платных, дополнительных услуг, и др.)


	· Воспитатель – участник городского конкурса «Воспитатель года»

· Городской конкурс, организованный Отделом  МВД России по г. Лесосибирску и Советом ветеранов при Отделе МВД России по г. Лесосибирску «Я в полиции служу» (Колотило, Зверева, Пензина, Чирикова,  Болдырева)

· «Российский Азимут» (Сайфутдинова, Колотило, Пензина, Гузеева, Болдырева, Алексеева, Гусева, Казаченок, Сальникова, Пшеничная) 
· 3 педагога – дипломанты 3 степени  IX Всероссийского конкурса «Гордость России» на тему «Диагностика качества работы педагогов по организации ППРС в рамках ФГОС» (Пензина, Гузеева, Галямова)
· «Эстафеты между воспитателями ДОУ» (Алексеева, Гусева, Болдырева, Колотило, Зверева, Казаченок)
· Участие воспитателей ДОУ в вебинаре на тему: «Методы развития детской инициативы»
· 5 воспитателей – дипломанты I, II , III степеней  и победители Всероссийского конкурса в номинации «Лучший конспект занятия» (Мадаминова, Сальникова, Гузеева, Зверева, Пензина)
· Галямова Н.Ш. – участник Всероссийского творческого  конкурса «Портфолио педагога», организованного ООО «Межрегиональным центром  поддержки творчества и инноваций «Микс» при методической поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет».
· На Международном образовательном портале МааМ размещен опыт работы 10-го детского сада (Пензина, Гузеева, Колотило, Зверева, Сибгатулина, Кочерга, Кузьминых, Болдырева, Галямова, Сайфутдинова. Машукова,  Казаченок)

	
	 Раздел II. Результативность деятельности методического сопровождения педагогов и управления ДОУ (распространение педагогического опыта)


	2.1
	Количество педагогов принявших активное участие в городских методических  мероприятиях в том числе:
	

	
	Педагогических чтениях
	---

	
	ТМО
	28

	
	ШМП
	---

	
	Другое 
	12 – Российский азимут

	2.2.
	Профессиональных конкурсах
	1

	2.3
	Участие в работе конференций, вебинарах  (где, кто и темы публикаций или выступлений)


	- Вебинар «ФГОС дошкольного образования: современный подход к оценке качества дошкольного образования» - зам.зав.Соколова Н.Б.

- «Портал педагога», раздел «Методические разработки» - публикация Образовательной программы ДОУ – зам.зав.Соколова Н.Б.



	2.4.
	Участие в краевых методических мероприятиях

(семинары, конференции, др. Где, кто)
	· 9 педагогов - Красноярская региональная общественная  молодёжная     экологическая акция «Зеленый кошелек», экологический конкурс «Зеленый обмен» (Зверева, Колотило, Пензина,  Гузеева, Полынцева, Кочерга, Кученкова, Воронцова, Галямова)


	2.5
	Результативное участие (победа 1,2,3, номинация, призёр, лауреат) воспитанников на  конкурсных мероприятиях разных уровней (Каких, кто подготовил)
	· Дипломанты Всероссийского творческого конкурса «Лучшей маме на свете», организованного Межрегиональным центром поддержки ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» 
· 1 место в Городском конкурсе, организованном Отделом  МВД России по г. Лесосибирску и Советом ветеранов при Отделе МВД России по г. Лесосибирску «Я в полиции служу, потому что эту службу очень важной нахожу»

· Призеры Конкурса «Поющий детский сад» (Полынцева), 3 детей

· Полуфиналисты «Физкульт-Ура!» (Полынцева, Чеканова) – 8 детей

· «Самый умный!» (Иванова, Полынцева) – 3 детей

· Победители (1,3 места) Всероссийского творческого конкурса  рисунков «Крокодил Гена и Чебурашка» (10 детей)
· Участники Всероссийского творческого  конкурса «Цветочные фантазии весны», организованный ООО «Межрегиональным центром  поддержки творчества и инноваций «Микс» при методической поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет».
Итого – 160 воспитанников ДОУ приняли участие в конкурсных мероприятиях разных уровней, заняли призовые места, являются дипломантами, лауреатами, участниками и т.д., что подтверждается соответствующими сертификатами, дипломами и грамотами.


	2.6
	Публикации педагогов в профессиональных изданиях (название издания и статьи, ФИО педагога)


	http://lesdou10.narod.ru/index/internet_portfolio/0-34
http://www.maam.ru/users/408996)

http://www.maam.ru/users/399495
http://www.maam.ru/detskijsad/399495
http://www.maam.ru/users/399495/photos/private109263.html
http://www.maam.ru/users/zukolotilo
http://www.maam.ru/users/aigulka1990/photos/private81937.html 
http://zhurnalpoznanie.ru/servisy/meropriyatiya/faily_ishodniki/209.docx


	2.7
	Награды педагогов. Получивших в учебном году  количество человек, уровень)
	Награды: 


	2.7.1
	Звания  
	---

	2.7.2
	Почётные грамоты 
	---

	2.7.3
	Грамоты
	· Грамота управления образования – 2 человека (Машукова, Казаченок, Сайфутдинова)



	
	Раздел III. Организация дополнительного образования в ДОУ


	3.1.
	Кружки Х-Э направления (режим организации, охват детей. Например: «Бисероплетение», в рамках учебного плана за счёт части программы, формируемой участниками образовательного процесса, все дети              подготов. группы.
	· Дизайн-студия «Ягодка»,

· Хоровая студия «С песенкой по лесенке» 

· Кружок «Наши руки не для скуки»
· Студия «Искусствоведы»
Организация деятельности кружков художественно-эстетической направленности проходит в рамках учебного плана, за счет части программы, формируемой участниками образовательного процесса. Данные кружки посещают дети средних – подготовительных групп (190 детей)

	3.2
	Кружки Ф-О направления
	Кружки физкультурно-оздоровительной тематики посещают воспитанники 2-4 лет (78 детей), они так же включены в учебный план образовательной программы. («Неболейка», «Самый ловкий»)

	
	Кружки С-Л направления
	---

	
	Кружки Познавательного направления
	«Мудрые уроки тетушки Совы»

	
	Кружки Речевого направления
	«Логоша» - для воспитанников подготовительных  к школе групп

	3.3
	Платные дополнительные услуги (названия направления деятельности, кол-во детей посещающих)
	---

	3.4.
	Разработано маршрутов индивидуальных программ (с указанием типа программы (опережающего уровня развития, компенсирующего)
	---

	3.5
	Количество детей ст.д.возр. и процент от общего числа детей  старшего дошкольного возраста имеющих нарушения речи или несформированности языковых умений (по данным педагогического наблюдения)
	13,72%

	
	Раздел IV. Использование технологий направленных на развитие инициативы и самостоятельности дошкольников

(количество педагогов, устойчиво реализующих данную технологию)



	4.1
	Социогровые подходы
	27

	4.2
	Развитие исследовательских умений 
	15

	4.3
	Проектная деятельность (метод проектов)
	20

	4.4
	Коллекционирование 
	3

	4.5
	«Клубный час»
	3

	4.6
	ТРИЗ
	5

	4.7
	Игровые технологии
	27

	4.8
	Технологии организации и использования развивающей среды
	6

	4.9
	Технологии интегрированного занятия
	6

	4.10
	Технологии разноуровнего обучения
	2

	4.11
	Технологии развивающего обучения
	2


2. Сводная таблица результатов анкетирования родителей МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик» по теме: «Удовлетворенность жизнедеятельностью ДОУ»
В анкетировании приняли участие родители 196 воспитанников.
	Удовлетворены ли Вы в целом работой учреждения: 
	Удовлетворены ли Вы созданной в ДОУ предметно-пространственной игровой и развивающей средой?
	Считаете ли Вы что педагогические работники ДОУ обладают необходимой квалификацией, обеспечивающей комфортное пребывание в ДОУ и успешное развитие Вашему ребенку?

	Графиком работы
	Качеством питания детей
	Качеством образоват-х услуг
	Созданными условиями в ДОУ
	
	

	99,45%

	97,3%

	90,5%
	92,18%
	86,3%
	97,95%


Аналитическая часть 
Общая информация о дошкольном образовательном учреждении

Детский сад № 10 «Кораблик» был открыт в 1981 году. За годы своего существования детский сад сделал более 30 выпусков детей в школу. Многие родители, которые когда то были воспитанниками нашего сада, теперь водят к нам своих детей. 

МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик»  имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности: регистрационный номер 6658-л от 17.02.2012г. серия РО №041429 
Детский сад размещен  в центре города в типовом двухэтажном здании, общая площадь которого – 2240м2, располагает 12  групповыми помещениями, музыкальным залом, методическим и медицинским  кабинетами, кабинетом педагога-психолога и консультационным пунктом.

Земельный участок, расположенный вокруг здания включает в себя: физкультурную площадку (зона с оборудованием для подвижных игр);  групповые площадки; цветники.

Здание детского сада находиться в центральном микрорайоне города Лесосибирска, в непосредственной близости к зданию ДОУ находится общеобразовательная школа, в которую идут наши выпускники. 

Детский сад комплектуется  с мая  каждого года. Комплектование  осуществляет   администрация города Лесосибирска, согласно Постановлению администрации города Лесосибирска.

        Адрес детского сада: 662547, Красноярский край, г. Лесосибирск, 5 микрорайон, д.12А     т.8(39145) 51892 

        Адрес электронной почты: dou10korablik@mali.ru
        Адрес сайта ДОУ: http://lesdou10.narod.ru
Управление

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Формами самоуправления являются: 

- общее собрание трудового коллектива МБДОУ, которое осуществляет общее руководство учреждением;

- педагогический совет МБДОУ – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБДОУ и действующий в целях развития и совершенствования учебно–воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников;

- родительский комитет МБДОУ, оказывающий содействие педагогическому коллективу в решении его уставных задач.

Контингент детей
В 2016-2017 учебном году в дошкольном учреждении укомплектовано  12  групп, с общим количеством воспитанников  261  человек.

Наполняемость групп:

Младшие группы __3*18=54______________________________________________________ детей

Средние группы __3*24=72_______________________________________________________ детей

Старшие группы __3*25=75______________________________________________________  детей

Подготовительные к школе группы ___3*20=60_____________________________________  детей

Детский сад посещают дети в возрасте от 3 до 7 лет.

Учреждение работает по 12-часовому режиму - с 07.00 до 19.00  пять дней в не​делю.
· Мальчиков – 168
· Девочек – 93

Очередность детей в семье выглядит следующим образом:

· Первый ребенок – 142

· Второй ребенок – 98

· Третий ребенок – 16

· Четвертый ребенок – 5

Опекаемых воспитанников – 4, детей – инвалидов – нет.

Условия обучения и воспитания в ДОУ

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик» строится на достижениях отечественной и мировой психологической и педагогической науки. 
Целью образовательной деятельности в ДОУ является: обеспечение современного качества дошкольного образования, ориентированного на:
-  сохранение, укрепление здоровья воспитанников;
-  формирование базовой культуры личности с учетом индивидуальных, возрастных, половых особенностей детей;
-   выявление и раскрытие потенциального ресурса каждого ребенка;
- открытость образования, способного реагировать на изменения, происходящее в социуме;
 - интеграцию современных технологий в образовательном процессе. 
Содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ определяется в соответствии с образовательной программой, которая разработана на основе федеральных нормативных документов и  на основе  Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под.ред.Н.Е..Вераксы, М.А.Васильевой и программы эстетического воспитания «Красота – радость – творчество», отражающей видовую принадлежность ДОУ.

Главная цель, которой мы придерживаемся, реализуя образовательную программу это – формирование психического и  физического здоровья ребенка, его психологической готовности к школе, развитие восприятия, воображения, художественно – творческой деятельности детей. 

Реализуется данная цель в следующих направлениях деятельности:

· Познавательное направление
· Художественно – эстетическое направление

· Речевое направление

· Физическое направление

· Социально-коммуникативное

При реализации образовательной программы используются следующие основные технологии: личностно-ориентированная, коммуникативно-деятельностная, социально-оздоровительная, коллективно-творческое дело, детское экспериментирование, моделирование, коллекционирование, техники арттерапии: куклотерапии, игротерапии, сказкотерапии, песочной терапии и др.

С целью обмена опытом и передовыми технологиями в области дошкольного образования методической службой ДОУ организовано взаимодействие с другими учреждениями.

Разрабатываются  учебные, методические и дидактические материалы, создаются  творческие группы, которые  разрабатывают наиболее важные для  педагогического  процесса ДОУ  темы и проекты:  «Дизайн-проекты  предметно-развивающей среды»;  «Музейная педагогика»;  «Новые подходы к психофизической разгрузке детей в каникулярное время»;  «Досуговая деятельность в ДОУ»;  «Ознакомление детей с миром художественной культуры (музыка, живопись, художественное слово)» и др. 
Регулярно пополняется программно-методическое и учебно-дидактическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с реализуемыми программами, активно используются интернет ресурсы. В связи с переходом на новую программу актуальным становиться не только пополнение, но и формирование методической базы в соответствии с методическим обеспечением Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под.ред.Н.Е..Вераксы, М.А.Васильевой.
Приоритетным направлением в деятельности ДОУ в последнее время  является обновление содержания деятельности с детьми дошкольного возраста в соответствии с принципами, определяемыми  ФГОС. Активно участвуя в городских мероприятиях, педагоги «Кораблика» продемонстрировали коллегам новые формы организации детей: ролевой тренинг, игра-путешествие, коммуникативная игра, презентация групповых коллекций, а так же представили опыт по организации деятельности детей в мини-музее ДОУ. Педагогические находки коллектива получили высокую оценку участников семинара (мероприятия, проводимые в ДОУ, посетило более 100 человек). 

Одним из направлений инновационной деятельности является реализация принципа интегративности в образовательном процессе. Участвуя в городских мероприятиях разного уровня, педагоги ДОУ приобрели неоценимый опыт, который в дальнейшем позволит им обеспечить качественное образование детей. 
Следующим направлением инновационной деятельности является поиск эффективных форм по формированию взаимоотношений с семьями наших воспитанников. Несмотря на имеющийся  опыт работы в данном направлении, приходится признать неэффективность имеющейся системы работы с семьями воспитанников. Родители с удовольствием выполняют роль зрителей на различных мероприятиях… и только единицы из них являются участниками данных мероприятий. Следовательно, остро встает проблема вовлеченности родительской общественности в жизнедеятельность детского сада.

 На 30.07.2017 года состав семей воспитанников представлен следующим образом:

- полная – 75,4%

- не полная – 13,4%

- многодетная – 11,2

Социальный статус родителей:

- служащие – 59,4%

- индивидуальные предприниматели – 6,3%

- рабочие – 22,3%

- не работающие – 12%

Национальность родителей:

- русские – 72,8%

- другие национальности – 27,2%

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных и полных семей. 

На 31.05.2017г.  средний уровень усвоения общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под.ред.Н.Е..Вераксы, М.А.Васильевой по учреждению выглядит следующим образом: Высокий-50,58%; Средний-45,42%; Низкий -4%
Большую роль в достижении данных результатов играет Психолого – медико – педагогический консилиум ДОУ.  На протяжении многих лет в детском саду успешно организовано сопро​вождение воспитанников с отклонениями
в развитии или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья  воспитанников. 
Своевременное выявление трудностей в освоении программы и оказание комплексной психолого-медико-педагогической помощи позволяют обеспечить равные стартовые возможности при переходе детей к школьному обучению.
 С учетом пожеланий родителей в детском саду разработаны и включены в учебно-воспитательный  процесс следующие про​граммы бесплатного дополнительного образования  (кружковая работа), обеспечивающие индивидуализацию образовательного процесса. 

	Услуга
	РРуководитель

	Физкультурный  кружок «Неболей-ка»
	Инструктор по физической культуре Гусева А.Ю.

	Дизайн-студия «Ягодка»
	Воспитатель Машукова О.Э

	Хоровая студия «С песенкой по лесенке»
	Музыкальный руководитель Чеканова Н.С.

	Кружок «Наши руки не для скуки»
	Воспитатель Бурейшина Т.М.

	Студия «Искусствоведы»
	Воспитатель Сальникова Т.Н.

	«Почемучка» - интеллектуальные игры
	Воспитатель Забродина И.В.


В течение дня деятельность детей осуществляется в игровой, коммуникативной, трудовой, поисково-исследовательской и др.деятельности,  в ходе режимных моментов и в самостоятельной деятельности детей.

С целью расширения образовательного пространства в ДОУ организовано взаимодействие с учреждениями и организациями города. Социальное партнёрство – это приемлемый для нас вариант отношений с окружающими нас  учреждениями, мера сочетания наших общих потребностей, интересов и ценностных ориентиров.

Рядом с детским садом расположена  школа, где обучается основная часть наших выпускников. На базе данной школы работает Школа иностранных языков, где обучается 3,7% воспитанников ДОУ. Кроме того, углубленная работа по художественно – эстетическому циклу в детском саду имеет свое продолжение в стенах школы, где работают фольклорные,  хореографические, хоровые кружки и  студии.

С целью обеспечения преемственности и непрерывности образования сотрудничество детского сада и школы № 9, оформлено  2-х сторонним договором. Главная задача этого сотрудничества – реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер. Создана единая программа начального звена средней школы № 9 и детского сада по совершенствованию образовательных и воспитательных процессов, включающая в себя следующие мероприятия: посещение школы детьми подготовительных групп, взаимопосещение праздников, занятий, уроков, встреч за круглым столом, педагогические вечера, совместные заседания МО, организована школа для родителей будущих первоклассников. 

Культурная сеть представлена Краеведческим музеем г. Лесосибирска, выставочным залом и библиотекой. Кроме того, детский сад тесно сотрудничает с городским Домом культуры «Магистраль» и детской музыкальной школой. Сотрудничество с этими учреждениями тоже оформлено соответствующими договорами. Воспитанники ДОУ посещают экскурсии, спектакли согласно совместного плана работы. Это взаимовыгодное сотрудничество в интересах ребёнка.

Кроме этого, ежемесячно ДОУ принимает театрализованные труппы из Красноярска, Ачинска, Енисейска,  творческие коллективы из г.Лесосибирска и др., что помогает обеспечивать   приоритетное направление работы детского сада.

Отношения сотрудничества выстроены с ДОУ № 41, расположенным по соседству. За годы совместной работы между детскими садами сложились определенные традиции. Совместные оздоровительные, культурные, развлекательные мероприятия: праздники, выставки, конкурсы, походы, театрализованные представления, творческие вечера не только обогащают воспитательно – образовательный процесс в учреждениях, но и позволяют создать оптимальные условия для развития здоровой успешной личности ребенка, проявить свои способности в различных сферах деятельности. 

Наши воспитанники бывают частыми гостями в Доме Ветеранов, где воспитателями и детьми организуются ежегодные праздничные концерты и поздравления ветеранов с Днем Победы и Днем пожилого человека. Прикосновение к истории вызывает у детей сильные эмоции, заставляет сопереживать, внимательно относиться к памяти прошлого, к своим историческим корням. Мы так же ежегодно приглашаем в наш детский сад ветеранов Великой Отечественной войны, которых, к сожалению, с каждым годом их становится все меньше и меньше. Дети готовят стихи и песни, ветераны рассказывают с кем они воевали и как победили, ребята имеют возможность прикоснуться к настоящим медалям, а потом на протяжении длительного времени вспоминают эти встречи  и с нетерпением ждут новых. Патриотическое чувство не возникает у детей само по себе. Это результат длительного целенаправленного воспитания, начиная с самого раннего возраста. В нашем дошкольном образовательном учреждении педагоги стараются помочь детям почувствовать себя с ранних лет гражданами своего Отечества. За годы сотрудничества с Домом Ветеранов детский сад награжден Благодарственным письмом Совета городского клуба ветеранов и участников Великой Отечественной Войны.

ДОУ  является не только учреждением, реализующим образовательные услуги, осуществляющим процессы воспитания, развития и обучения детей, но и культурно-развивающим центром. В детском саду сложились свои традиции -  проведение разнообразных праздников и досугов, в том числе  совместно с родителями. 

Созданию творческой атмосферы в коллективе способствуют мероприятия, проводимые в детском саду (праздники, тематические недели, театральные  спектакли, дни здоровья, конкурсы, выставки творческих работ детей) с участием воспитанников, ро​дителей и сотрудников.

Воспитанники детского сада участвуют в городских, краевых и федеральных сорев​нованиях,  творческих выставках, праздниках, организуемых для детей дошкольного возраста.   

· «Физкульт-Ура!» (Чеканова)

· «Самый умный!» (Иванова)

· Городской конкурс, организованный Лесосибирской городской телерадиокомпанией «Цветное лето» (Зверева)
· Городской конкурс, организованный Отделом  МВД России по г. Лесосибирску и Советом ветеранов при Отделе МВД России по г. Лесосибирску «Пристегнись и улыбнись» (Зверева)
Итого – 150 воспитанников ДОУ приняли участие в конкурсных мероприятиях разных уровней, заняли призовые места, являются дипломантами, лауреатами, участниками и т.д., что подтверждается соответствующими сертификатами, дипломами и грамотами.
Давно стало традицией в зимние и весенние каникулы проводить  «Театральные  недели», на которых дети показывают  театрализованные представления, музыкальные сказки как для воспитанников нашего ДОУ, родителей, так и для детей соседних детских садов. Каждый праздник несет в себе определенное настроение, свою атмосферу. При их подготовке весь детский сад на определенное время становится единым целым, предпраздничная суета, разучивание стихов, песен, танцев, пошив костюмов объединяет не только взрослое сообщество педагогов, но и родительскую общественность, а дети получают свои первые уроки приобщения к традициям.

Осенние праздники: Проводы Осени, День знаний, День матери, День пожилого человека.

Зимние праздники: Новый  год, Рождество (колядование), Масленица; 23 февраля.

Весенние праздники: открывает пасхальная неделя (традиционная выставка «Пасхальные мотивы»); Ежегодный весенний праздник «Красный, желтый, зеленый», где дети закрепляют знания о правилах дорожного движения; День Юмора (1 апреля), выпуск детей в школу, 8 марта;

Летние праздники: День защиты детей; День России; фольклорные праздники (Троица, Иван Купала, Праздник цветов), День Российского флага.

В спортивную жизнь ДОУ  органично вошло проведение  сезонных «Детских олимпийских игр» (осенних, зимних, весенних). Зимой 2016 года  успешно стартовал  совместный  с родителями праздник –  «Спортивная пятница», на котором совместная утренняя гимнастика объединили детей и взрослых. 
Разнообразные выставки детского творчества весь год радуют детей и взрослых своей  красочностью и  добротой:  «Дачное фото»,  «Рождественские сказки»; «Театральные афиши»; «Сердце мамы»; «День смеха»; «Пасхальные мотивы»; «Рождественские игрушки»; «Мой пап лучше всех!»; «В гостях у сказки» и многие другие.

Экспозиции мини-музеев в группах удивляют своим разнообразием, оригинальностью и познавательным ресурсом.

Традиционным стало также проведение  Дней здоровья; спортивных праздников,совместные  спортивные занятия в рамках семейных клубов и клубов интересных встреч (КИВ).

 Кадровое обеспечение образовательно-воспитательного процесса 
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

· заведующий

  образование – высшее 

· заместитель заведующего

  образование – высшее;

· старший воспитатель

  образование – высшее

  квалификационная категория – высшая;

· инструктор по физической культуре

  образование – средне-специальное физкультурное 

  24 воспитателя

  100%  из них имеют высшее образование. Среди всех педагогов с высшим педагогическим образованием, доля педагогов с высшим дошкольным образованием – 13%.
На высшую квалификационную категорию аттестовано 25% педагогов, на первую квалификационную категорию – 42% педагогов, молодыми специалистами являются 33% воспитателей ДОУ. В течение последних лет в ДОУ происходит естественная смена педагогических поколений. В настоящий момент 6  педагогов имеют статус молодого специалиста.
78% педагогического состава прошли курсы повышения квалификации по применению современных педагогических технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. Использование Интернет – ресурсов позволяет педагогам расширять свои знания в области современных педагогических технологий.

Педагогический стаж

	
	- До 5 лет  –  50% педагогов

- От 5 до 10 лет – 32%  педагогов

- От 10 до 15 лет – 11% педагогов

- От 15 до 25 лет – 7% педагогов



Одним из условий эффективной деятельности детского сада является сформированная у педагогических работников потребность в непрерывном профессиональном росте. Педагоги детского сада активно участвуют в городских мероприятиях (городских методических объединениях, семинарах, конкурсах, фестивалях), где достойно представляют опыт и традиции ДОУ. В 2016-2017  учебном году удостоверения о повышения квалификации получили 22 педагога.

Коллектив детского сада занимает активную позицию в городском сообществе, стремится поделиться опытом работы с педагогической общественностью, явля​ется постоянным участником  проводимых в городе и крае мероприятий, направленных на повышение педагогической квалификации сотрудников; внедрение педагогических инноваций (проведение курсов повышения квалификации, ГМО,  «мастер-классов» для начинающих педагогов, занятия для студентов Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет»; проведение и участие в городских семинарах по разным направлениям педагогической деятельности). Ежегодно более 50% педагогов ДОУ публикуется в методических сборниках по материалам научно-практических конференций на базе Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет».

· Конкурс ДПИ «Добро – тепла исток» (Пензина, Гузеева, Колотило, Зверева)
· Конкурс проектов по озеленению и благоустройству территории ДОУ (24 педагога)

·  «Физкульт-Ура!» (Чеканова)

· «Самый умный!» (Иванова)

· Городской конкурс, организованный Лесосибирской городской телерадиокомпанией «Цветное лето» (Зверева)
· Городской конкурс, организованный Отделом  МВД России по г. Лесосибирску и Советом ветеранов при Отделе МВД России по г. Лесосибирску «Пристегнись и улыбнись» (Зверева)
· «Российский азимут 2017» (Сайфутдинова, Колотило, Пензина, Сальникова, Алексеева, Гусева, Гузеева, Пшеничная, Казаченок, Болдырева, Мадаминова).
· 9 педагогов - Красноярская региональная общественная  молодёжная     экологическая акция «Зеленый кошелек», экологический конкурс «Зеленый обмен» (Зверева, Колотило, Пензина,  Гузеева, Кочерга, Кученкова, Галямова.
· 1 педагог – диплом I степени общероссийского конкурса «Мастер-класс для воспитателей» (Бурейшина)
· 4 педагога – дипломы I, II, III  степеней общероссийского конкурса «Лучший конспект занятия» (Гузеева, Пензина, Мадаминова, Сальникова)
· 1 педагог – диплом I степени общероссийского конкурса «Разработка педагогических проектов» (Мадаминова).
· 2 педагога – Лауреаты всероссийского творческого конкурса «Рассударики» (Казаченок Болдырева).

· 1 педагог – победитель и обладатель диплома III степени IIIV Международного профессионального конкурса «Гордость России» (Пензина).

· 1 педагог – победитель во всероссийском конкурсе для воспитателей ДОУ (Колотило).

· 10 педагогов – дипломанты Международного творческого конкурса: "Интербриг", номинация: "Творческие работы и методические разработки педагогов" (Шальнова, Сайфутдинова, Колотило, Зверева, Еремеева, Хорохова, Сальникова, Иванова, Гузеева, Казаченок)

· 18 педагогов – подготовка призеров и руководство творческой группой Всероссийского творческого конкурса «Лучшей маме на свете», организованного Межрегиональным центром поддержки ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» (160 воспитанников ДОУ приняли участие)

· 1 педагог дипломант 1 степени открытого Всероссийского конкурса методических разработок, направленных на достижение образовательных результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования «Радуга открытий» , Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки ФГБОУ ВО Набережные челны (Галямова)

· 8 педагогов Победители(II, III место) Всероссийского творческого конкурса: "Рассударики",  Номинация: "Творческие работы и методические разработки педагогов" Работа: "Алгоритм построения предметно-пространственной среды и технологическая карта" (Болдырева, Зверева, Гузеева. Хорохова, Пензина, Бурейшина)
· 7 воспитателей – дипломанты I, II , III степеней  и победители Всероссийского конкурса в номинации «Методическая копилка педагога» (Бурейшина, Галямова, Гузеева, Зверева, Колотило, Кочерга, Пензина)

· Галямова Н.Ш. – участник Всероссийского творческого  конкурса «Портфолио педагога», организованного ООО «Межрегиональным центром  поддержки творчества и инноваций «Микс» при методической поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет».

· 1 педагог – участник городского конкурса «Воспитатель года»
· Городской конкурс, организованный Отделом  МВД России по г. Лесосибирску и Советом ветеранов при Отделе МВД России по г. Лесосибирску «Отважная профессия» (Зверева, Пензина, Чирикова,  Болдырева).

На Международном образовательном портале МааМ размещен опыт работы 10 детского сада (Пензина, Гузеева, Колотило, Зверева, Сибгатулина, Кочерга, Галямова, Сайфутдинова. Машукова, Казаченок, Болдырева, Мадаминова, Иванова, Бурейшина, Кузьминых).

Эффективность процесса физического воспитания
Деятельность по физическому воспитанию в ДОУ направлена на формирование интереса и ценностного отношения детей к занятиям физкультурой, здоровым образом жизни и решает следующие задачи:
· развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);
·  накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);
·  формирование у воспитанников  потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.
В физическом воспитании дошкольников используются медико-гигиенические,  физкультурно-оздоровительные, экологические,  здоровьесберегающие  технологии.
Эффективность процесса физического воспитания подтверждается следующими данными:
Особое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей. Создана система работы по укреплению здоровья дошкольников (в работе с дошкольниками используются  разнообразные виды закаливания, точечный массаж, дыхательная гимнастика, физические упражнения с элементами йоги и др.), детский кругозор постоянно расширяется знаниями валеологической направленности, ведётся систематическая работа по  оптимизации двигательного режима, в работе используются арт-терапевтические технологии и современные методики формирования безопасного поведения.  

Меры по здоровьесбережению воспитанников

	Содержание
	Периодичность выполнения
	Время

	Оптимизация режима

	Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режима
	Ежедневно
	В течение года

	Определение оптимальной нагрузки на ребенка, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	
	В течение года

	Организация двигательного режима

	Физкультурные занятия
	2 раза в неделю
	В течение года

	Гимнастика после дневного сна
	Ежедневно
	В течение года

	Прогулки с включением подвижных игровых упражнений
	Ежедневно
	В течение года

	Музыкально-ритмические занятия 
	2 раза в неделю
	В течение года

	Спортивный досуг
	1 раз в месяц
	В течение года

	Гимнастика глаз
	Во время занятий на физкультминутках
	В течение года

	Пальчиковая гимнастика
	3-4 раза в день
	В течение года

	Охрана психического здоровья

	Использование приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы
	Ежедневно, несколько раз в день
	В течение года

	Дыхательная гимнастика в игровой форме
	3 раза в день во время утренней зарядки, на прогулки, после сна
	В течение года

	                  Закаливание, с учетом состояния здоровья ребенка

	Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствует сезону года)
	Ежедневно
	В течение года

	Прогулки на улице
	Ежедневно
	В течение года

	Хождение босиком по траве
	Ежедневно
	Июнь-июль

	Хождение босиком по «дорожке здоровья»
	Ежедневно после дневного сна
	В течение года

	Игры с водой
	Во время прогулки, во время занятий
	 Июнь - июль

	Ароматизация помещений (чесночные букетики)
	В течение дня ежедневно
	Октябрь - апрель

	Лечебно – оздоровительная работа
	

	Противовоспалительными травами (шалфей, эвкалипт, ромашка)
	после сна
	Октябрь-апрель

	Витаминотерапия

	«Ревит», поливит
	По 1 разу в течение 10 дней
	Декабрь-февраль

	Настойка шиповника
	По 1 разу в день в 10.00

 3 раза в неделю
	Октябрь, ноябрь, январь, март

	Витаминизация третьего блюда
	Ежедневно
	В течение года


Пропагандируя здоровый образ жизни, ДОУ большое внимание уделяет организации питания дошкольников. В рамках раздела «ОБЖ» программы «От рождения до школы» воспитатели рассказывают детям о вкусной и полезной пище.

Вопросам здоровья уделяется много внимания на родительских собраниях. На встречах из цикла «Азбука здоровья» родители имеют возможность поделиться опытом семейного воспитания по сохранению и укреплению здоровья, полезными рецептами и советами, дегустировать  любимые детьми блюда из меню ДОУ.

Целенаправленная деятельность в данном направлении привела к стабильному  снижению уровня заболеваемости детей на 0,6 %. За последние 5 лет в ДОУ не было случаев травматизма и отравлений.

Важной составляющей здоровья является не только физическое, но и психическое здоровье детей. Педагоги, с первых дней пребывания детей в ДОУ, заботятся об эмоциональном благополучии каждого воспитанника. За последние 3 года в детском саду не было зафиксировано случаев  тяжёлой степени адаптации малышей к новым условиям, посещаемость составляет в среднем 85%, дети с удовольствием приходят в детский сад. 
Педколлектив постоянно занимается поиском способов повышения двигательной активности детей, как одного из необходимых условий для развития дошкольника. Наряду с традиционными формами двигательной активности (утренняя зарядка, физкультурное занятие, физминутка и т.п.) используются занятия на тренажерах, организована работа «Группы здоровья» по профилактике и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата», проводятся «Дни здоровья», «Неделя спортивных игр и забав», в зимний период организовано катание на санках, летом – на велосипедах, самокатах. 
В ДОУ уделяется большое внимание формированию физических качеств личности, таких как гибкость, ловкость, быстрота, глазомер, равновесие.  Организуя двигательную деятельность  в физкультурном зале, на спортивной площадке и физкультурных уголках групп используем нестандартное оборудование: гантели – пластиковые бутылки, наполненные песком, массажные коврики из пробок и шишек. Все это позволяет детям совершенствовать двигательные навыки в самостоятельной деятельности.
Физические качества дети демонстрируют в играх-соревнованиях, эстафетах. Традиционным в ДОУ стало проведение «Весёлых стартов», командной игры «Джунгли зовут», игры соревнования «Папа мама, я - спортивная семья». 

Основываясь на результатах мониторинга ДОУ, можно сделать вывод, что в ДОУ за последние 3 года наблюдается стабильный рост уровня физической подготовленности (количество дошкольников с высоким уровнем увеличилось с 10%  до 25%, уровень ниже среднего снизился с 10% до  8%, детей с низким уровнем физической подготовленности не выявлено)
 

 Техническая оснащенность ДОУ 

Находясь в условиях детского сада в течение дня, ребенок проживает многогранную жизнь. Для того чтобы эта жизнь была полноценной с точки зрения развития личности ребенка, психологически комфортной для него, в ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям СанПиН, возрастным особенностям детей.

В ДОУ имеется:

- кабинет заведующей;

- методический кабинет;

- медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет);

- музыкальный зал;

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

- помещения, обеспечивающие быт (прачечная, пищеблок);

- участки для прогулок детей.

Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием. В течение последних лет происходило постепенная замена технологического оборудования с устаревшего на более современное. 
 Каждая группа детского сада оформлена в своем стиле, с использованием современных материалов. В группах имеются программные уголки для игр, уголки творчества, уголки уединения, физкультурные уголки и т.д. На группах имеются телевизоры, музыкальные центры. Мебель заменена на современную.

Музыкальный зал детского сада снабжен демонстрационным экраном (2*3м), проектором и домашним кинотеатром, что позволяет устраивать с детьми коллективные просмотры мультфильмов с качественным изображением и хорошим звуком.

В 2016 – 2017 учебном году в ДОУ работала творческая группа педагогов «Дизайн – студия», благодаря которой все коридоры и переходы детского сада уже третий год имеют стильное современное оформление, связанное единым замыслом. Оформленное пространство служит мини выставочными залами для представления детских работ в разных областях художественного творчества. 

Консультационный пункт

С целью оказания помощи семьям, имеющим детей, но не получившим место в ДОУ создан и успешно функционирует консультационный пункт, цель деятельности которого – обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержка развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения. 

Хочется отметить, что данная услуга является востребованной населением нашего микрорайона. Так, в 2016-2017 году услугами консультационного пункта воспользовались 5 семей, имеющих детей садового возраста.

Все формы и виды взаимодействия консультационного пункта с семьей направлены на установление доверительных отношений между родителями и педагогами, оказание помощи родителям в установлении контакта со своими детьми, на воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно решать их.

Узкие специалисты ДОУ проводят с семьями консультирование по вопросам воспитания детей, в присутствии родителей проводят индивидуальную работу с детьми.

Педагоги ДОУ проводят с этими детьми различные досуговые мероприятия: дни именинника, Новогодние и рождественские праздники и развлечения, фольклорные посиделки и т.д.

Вовлечённость родителей в процесс образования и воспитания детей.
Конструктивное взаимодействие с родителями воспитанников – одна из приоритетных составляющих деятельности ДОУ. 

Детский сад и семья составляют для ребенка основное образовательное пространство. И семья и ДОУ по своему передают ребенку социальный опыт. Но только в сочетании друг с другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир. Эту ситуацию мы решаем за счет включения семьи в образовательное пространство ДОУ. Для обеспечения включения семей в образовательное пространство ДОУ были определены приоритетные направления данного процесса:

· Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов по реализации дифференцированного взаимодействия с семьей.

· Программно – методическое обеспечение процессов взаимодействия с семьей.

· Обеспечение функционирования и развития детско – взрослого сообщества ДОУ в соответствии с реализуемой программой.

Для изучения уровня эффективности созданных условий в ДОУ разработаны следующие показатели: 

· Степень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг и подготовкой детей к школе.

· Динамика уровня компетентности педагогов и родителей по вопросам взаимодействия и воспитания детей.

· Увеличение охвата родителей разнообразными формами сотрудничества. 

· Разработка методической продукции по вопросам взаимодействия ДОУ с семьями разных категорий.

· Уровень сформированности условий, обеспечивающих включение семей в образовательное пространство ДОУ.

Содержание деятельности по организации взаимодействия между  ДОУ и родителями воспитанников в 2016-2017  году  решалось   по следующим направлениям:

1. Повышение статуса 

·  ребенка в глазах педагогов и родителей;

· педагогов в глазах родителей;

· специалистов ДОУ в глазах педагогов и родителей; 

· родителей в глазах педагогов и ребенка. 

2. Построение, функционирование и развитие детско – взрослого сообщества, которое предполагает наличие правил сотрудничества (культура общения, права, обязанности, ответственность); заповедей, которые объединяют и стимулируют всех на выполнение общей цели; традиций (День рождения группы, Семейные спортивные праздники, постройка снежных городков, Ярмарка новогодних костюмов, Выставки «Дары Осени», «Украшение новогодней елки»); регулярных акций («Птичья столовая», «Заботливые внуки», «Новогодний костюм от снегурочки», «Театральная неделя»).

3. Формирование партнерских отношений на основе обмена информацией с родителями, гарантирующей конфиденциальность, уважение к родителям и ребенку, педагогический такт, воспитание толерантного поведения между всеми участниками образовательного процесса. Применение индивидуальных форм сотрудничества, таких как, разработка программ совместных действий ДОУ и семьи по обеспечению развития и коррекции ребенка.

Привлечение родительской общественности к управлению ДОУ осуществляется через участие родителей в педагогических и методических советах, через принятие решений по вопросам жизнеобеспечения ДОУ на обсуждении  родительского комитета. Обязательное участие родителей в качестве экспертов, членов жюри различных конкурсов, выставок, презентаций, проводимых в ДОУ.

В годовом плане учреждения предусмотрено участие родителей в роли экспертов по определению качества работы ДОУ в целом.

С целью обеспечения активной позиции семьи в воспитательно-образовательном процессе детского сада помимо традиционных мероприятий (беседы, консультации, анкетирование, родительские собрания, совместные праздники, походы и т.д) используются нетрадиционные формы взаимодействия: тематические вечера, литературные гостиные, домашние спектакли, совместные занятия. Организован консультативный центр для родителей воспитанников, активно используются интернет ресурсы, в частности сайт ДОУ.   Вся работа с семьёй строится на следующих принципах:
· доброжелательный стиль общения;
· индивидуальный подход (работа всегда начинается с анализа социального состава родителей, их настроя и ожидания от пребывания  в ДОУ, анкетирования, личных бесед, консультации, которые  позволяют выработать единство взглядов, стремлений на воспитательно-образовательный процесс);
· сотрудничество, а не наставничество (проектирование, участие в творческих конкурсах, в работе «Клуба интересных встреч», выставках семейных работ и т. д. позволяет включить родителей в содержательную деятельность, стать полноправными участниками образовательного процесса);
· гибкость и динамичность (умение постоянно реагировать на изменение образовательных и воспитательных запросов родителей).
 Практически  каждая семья включается в управление образовательной системой ДОУ через участие в общем собрании родителей, групповых родительских собраниях, в работе родительского совета групп и ДОУ. Наблюдается высокая посещаемость родительских собраний (до 80%) благодаря обсуждению актуальных тем и приглашению специалистов города по работе с семьёй.

Нетрадиционные формы проведения собраний («Ток-шоу», презентация опыта семейного воспитания», а так же включение в содержание собраний фото и видео материалов из жизни ДОУ) повышают активность и инициативность семей. Родители имеют возможность знакомиться с образовательной программой ДОУ, осуществлять контроль за ходом реализации программы и условиями для пребывания детей, вносить свои предложения. Включение родительской общественности в контрольно-аналитическую деятельность способствует более глубокому пониманию ими предназначения детского сада, проблем учреждения, значимости периода дошкольного детства в становлении человека, а так же своей роли в процессе воспитания и развития ребёнка. Предложения родителей носят конструктивный характер и направлены на развитие учреждения.

Анализ  результатов анкетирования родителей МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик»

 по теме: «Удовлетворенность жизнедеятельностью ДОУ»,

проведенного в период с 29.04.2017 по 10.05.2017г.

В анкетировании приняли участие родители 196 воспитанников.
	1. Удовлетворены ли Вы в целом работой   учреждения? 

- графиком работы
	99,4%

	- качеством питания детей
	98,2%

	- качеством образовательных услуг
	97,9%

	- созданными условиями в ДОУ
	91,8%

	2. Удовлетворены ли Вы созданной в ДОУ предметно-пространственной игровой и развивающей средой? 


	99,3%

	3.  Считаете ли Вы что педагогические работники ДОУ обладают необходимой квалификацией, обеспечивающей комфортное пребывание в ДОУ и успешное развитие Вашему ребенку?
	100%


Вывод: 98,7% опрошенных родителей удовлетворены работой учреждения, созданной в ДОУ предметно - пространственной и развивающей средой и уровнем квалификации педагогов детского сада и качеством образовательных услуг, оказываемых в ДОУ.

Динамика участия родительской общественности в вопросах жизнеобеспечения ДОУ
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Эффективность педагогического взаимодействия внутри коллектива

Достижение успеха в воспитании и обучении детей дошкольного возраста напрямую зависит не только от того, насколько грамотно педагог строит процесс общения и взаимодействия с воспитанниками, чтобы они легко и с интересом овладевали новыми знаниями и навыками, но и от того, насколько эффективно он устанавливает контакт с родителями и коллегами.

В этом вопросе крайне важна специальная методическая работа с педагогами. В рамках педагогического процесса педагог воспитывает и обучает детей как непосредственно, так и опосредованно - через родителей, коллег, которые также организуют данный процесс.

Неслучайно способность конструктивно взаимодействовать - одно из важнейших умений педагога. С учетом этого актуальной в условиях ДОУ остается подготовка педагога, способного эффективно реализовать личностно ориентированную модель взаимодействия с детьми и их родителями, коллегами, открытого для построения успешного сотрудничества не только внутри детского сада, но и за его пределами - с учителями школы, сотрудниками других социальных учреждений. 

В процессе методической работы в ДОУ были определены основные профессиональные качества, характеризующие эффективность педагогического взаимодействия:
· проявление активной позиции и устойчивый интерес к общению, построению совместной деятельности с детьми, ориентирование на получение успешных совместных результатов;

· умение устанавливать с детьми партнерские отношения, основанные на взаимном интересе и уважении;

· умение выстраивать общение с родителями воспитанников на основе диалога, проявляя при этом собственную позицию, позитивный настрой и применяя в рамках взаимодействия разнообразные методы, формы работы, в том числе нетрадиционные;

· стремление к обсуждению с коллегами своего профессионального опыта;

· умение конструктивно воспринимать критику со стороны коллег, родителей воспитанников и администрации ДОУ;

· готовность к постоянному личностному и профессиональному росту;

· умение аргументировано отстаивать свою профессиональную точку зрения в общении с родителями детей, коллегами, администрацией ДОУ;

· умение создавать соответствующие условия (среду) для взаимодействия с детьми, родителями воспитанников, коллегами;

· умение транслировать свои профессиональные достижения на мероприятиях психолого-педагогической направленности разных уровней (внутри учреждения, на городском, краевом и федеральном уровнях).

Данные качества служат  критериями оценки профессиональной компетентности педагогов ДОУ в области взаимодействия.
Подготовка педагога соответствующего уровня предусматривает организацию и проведение специального обучения, основанного на личностно ориентированном подходе: взамен сухого "пичканья знаниями" в ДОУ используются формы работы, предполагающие последовательное раскрытие потенциала молодых педагогов путем повышения самоценности профессии, овладения механизмами применения знаний на практике. 

Цель работы Методического объединения в ДОУ  - развитие навыков партнерского взаимодействия воспитателя со всеми участниками педагогического процесса. В процессе работы МО  решается ряд важнейших задач, среди которых можно выделить:
· повышение личного и профессионального интереса воспитателей к партнерскому взаимодействию со всеми участниками педагогического процесса;

· формирование системы знаний об особенностях личностно ориентированной модели взаимодействия, условиях ее успешной реализации в ДОУ;

· формирование уверенности в собственном профессионализме и повышение его значимости;

· повышение мотивации к командному взаимодействию;

· формирование умения подбирать актуальный материал для содержательного, взаимообога-щающего общения, создание соответствующих условий.

Данная форма методической работы в детском саду, рассчитанная на повышение профессиональной компетентности и формирование устойчивой профессиональной позиции, предполагает активное участие педагогов в семинарах, практикумах, дискуссиях и круглых столах.

Для повышения качества дошкольного образования была пересмотрена структура методической службы ДОУ. Наряду с Педагогическим советом и Методическим объединением, в ней появилась Творческая группа как одно из звеньев повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов. Количество Творческих групп зависит от потребностей педагогов. Воспитатели, испытывающие одинаковые затруднения, объединяются в творческую группу для решения этой проблемы, где подробно изучается методический аспект возникшего затруднения и пути его решения. 
Методическая работа, построенная в ДОУ, позволила сформировать у педагогов такие умения, как:

· способность учитывать особенности взаимодействия с детьми, их родителями, коллегами;

· осуществление индивидуального подхода к общению;

· предупреждение и педагогически грамотное решение конфликтных ситуаций, проявление гибкости в общении;

· создание в процессе общения атмосферы совместного сотрудничества и сотворчества.

Таким образом, проведение мероприятий, направленных на построение, функционирование и развитие детско – взрослого сообщества; повышение социально – психологической культуры педагогов и родителей работает на эффективность педагогического взаимодействия внутри коллектива ДОУ.

Детский сад - открытая, взаимодействующая со многими социальными институтами социально-педагогическая система, о которой все чаще говорят как о сфере услуг, слова «конкурентоспособность», «рейтинг»,  «образовательная услуга». Устойчивый позитивный имидж дошкольного учреждения является важным компонентом  методического продукта детского сада  и дополнительным ресурсом управления, ресурсом  образовательного учреждения.

Направления развития ДОУ

Несмотря на достигнутые результаты работы, перед педагогическим коллективом детского сада стоят новые проблемы, которые необходимо решить в новом учебном году, а именно:

- укрепление материально-технической базы учреждения с целью создания безопасных условий жизнедеятельности детей;

- повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ (в связи с приходом на работу большого количества молодых специалистов);

- осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоро​вье;

- создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребенка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре;

- совершенствование системы работы с родителями с целью повышения их активности в работе органов самоуправления ДОУ.

Результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащих самообследованию за 2016-2017 уч.год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	261

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	261

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	---

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	---

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	---

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	45

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	216

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	216 (100%)

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	---

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	---

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	28 (10,7%)

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	28 (10,7%)

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	28 (10,7%)

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	28 (10,7%)

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	23

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	27

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	26 (96,3%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (дошкольного профиля)
	человек/%
	3 (11%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	1(3,7%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	1(3,7%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	13(46,4%)

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	5 (17,9%)

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	8 (28,6%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	10(36%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	---

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	10(36%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	1 (3,6%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	28(87,5%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	25(80,6%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	28/261

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет
	нет
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Уровень удовлетворенности

0.586

0.67

0.7
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				Уровень удовлетворенности

		2015		58.60%

		2016		67.00%

		2017		70.00%
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